ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA
NEUROLOGICA

TiTULO PRIMERO. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

ARTICULO 1.- La Asociacién se denomina Sociedad Espafiola de Enfermeria
Neuroldgica, en anagrama SEDENE, cuyo establecimiento estd basado en el
derecho fundamental de asociacion, recogido en el articulo 22 de la
Constitucion Espafola. Se regira por la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon, y por sus normas
complementarias y de desarrollo; de forma especifica se regira por el contenido
de los presentes estatutos.

ARTICULO 2.- La Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica es una
asociacion cientifica, sin &nimo de lucro, que tiene personalidad juridica y plena
capacidad de obrar.

ARTICULO 3.- El domicilio de la sociedad radica en San Sebastian de los
Reyes (Madrid), calle Fuerteventura, numero 4, local 4, CP 28703.

ARTICULO 4.- Duracion y ambito territorial

La sociedad desarrollara principalmente sus actividades en toda Espafa,
tendra duracion indefinida y so6lo se disolvera por las causas y en la forma
prevista en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, en sus normas
complementarias, de desarrollo o ejecucion y en los presentes estatutos.

ARTICULO 5.- Fines sociales y actividades

5.1 El fin basico de la asociacién es la investigacion, estudio, difusién y el
desarrollo de la neurologia a nivel de enfermeria en Espana.

5.2 Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad Espafola de Enfermeria
Neuroldgica organizara y realizara todas aquellas actividades y funciones que
estime precisas y oportunas, entre otras:

— Organizara, realizara y celebrara actos y actividades de caracter
profesional, de investigacion, formativos, culturales o asistenciales, de forma
individual o en colaboracién con administraciones publicas, organismos



nacionales o internacionales, centros de salud, hospitales, colegios de
médicos, facultades de Medicina, otras entidades cientificas y cualquier
organizacion y colectivo.

— Organizara una Reunion cientifica anual y cualquier otra actividad de
caracter cientifico-clinico, cientifico-cultural, docente y de perfeccionamiento,
tales como congresos, sesiones, reuniones, debates, foros, simposios, cursos y
otras manifestaciones similares.

— Promovera la docencia y la investigacibn en enfermeria neuroldgica,
mediante asesoria metodoldgica, disefio de lineas, y la concesion, en su caso,
de premios, becas y ayudas a la docencia e investigacion cientificas.

— Editard, publicara, producira y/o distribuira publicaciones, revistas, libros,
informes y otros documentos relacionados con la enfermeria neuroldgica, en
cualquier medio o soporte; encargara, redactara y divulgara informes, guias y
recomendaciones en el ambito de la enfermeria neuroldgica.

— Representara a los profesionales en foros, reuniones o actos similares,
nacionales e internacionales.

— Realizarad cualquier otra actividad que los 6érganos de direccién y de
representaciébn acuerden llevar a cabo en cumplimiento de los fines
establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 6.- Modificacion de Estatutos. Interpretacion y cumplimiento

1. La modificacion de Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria convocada especificamente con tal objeto.

La Asamblea General quedara validamente constituida de conformidad al
quérum establecido en el articulo 24 de estos estatutos, siendo necesario
para la aprobacion de la modificacion, el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes.

2. Las propuestas de modificaciones de estatutos seran realizadas por la
Junta Directiva, que las notificara a todos los miembros numerarios con al
menos dos meses de antelacién a la celebracién de la Asamblea general
extraordinaria en la que se sometan a votacion.

En dicha asamblea se votara tanto la propuesta elaborada por la Junta
Directiva como aquellas enmiendas formuladas conjuntamente por al menos
una tercera parte del total de miembros numerarios y que hayan sido
presentadas en la Secretaria de la asociacion antes de quince dias a la
celebracion de la asamblea.

3. La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a
la normativa legal vigente en materia de Asociaciones.



Los presentes estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los
acuerdos que adopten dentro de su respectiva competencia, la Junta Directiva
y la Asamblea General. La Asamblea podra aprobar un reglamento de régimen
interior que no podra alterar en ningun caso las prescripciones contenidas en
los presentes estatutos.

TiTULO SEGUNDO. DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO I DE LA CONDICION DE MIEMBRO

ARTICULO 7.-

Los socios se denominan Miembros de la Sociedad Esparola de Enfermeria
Neuroldgica y su condicidon es personal e intransferible.

Podran ser miembros de la Asociaciéon los Diplomados en Enfermeria que
estén en posesidn del titulo oficial, tengan interés en servir a los fines de la
sociedad y sean admitidos por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva de la sociedad.

ARTICULO 8.- Se establecen los siguientes tipos de miembros de la Sociedad:

a) Fundadores: Los miembros constituyentes de esta Asociacion.

b) Numerarios: Aquellos diplomados en enfermeria que residan en Espana y
gue cumplan los requisitos del Articulo 7.

c) Asociados: Aquellos diplomados en enfermeria espafoles, residentes fuera
de Espana, que cumplan los requisitos del Articulo 7.

d) Corresponsales: Aquellos diplomados en enfermeria extranjeros, que
desarrollen su actividad fuera de Espana.

e) Miembros directivos: aquellos miembros numerarios que componen la Junta
Directiva de la Sociedad Espariola de Enfermeria Neurol6gica.

ARTICULO 9.- Quienes deseen pertenecer a la sociedad deberan remitir a la
Secretaria de la sociedad los siguientes documentos:

a) La solicitud de admisién de socio dirigida al Presidente/a de la Sociedad
Esparola de Enfermeria Neurologica.

b) Se adjuntard& a dicha solicitud la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el articulo 7 de los presentes
estatutos.



La documentacién presentada con la solicitud de admisiéon debera ser
analizada e informada por la Junta Directiva, la cual elevara la propuesta de
admision a la Asamblea General, 6rgano que decidira sobre la admisién en la
primera reunién que se convoque y celebre a partir de la recepcién de solicitud
de admision, sin que exista recurso alguno contra su acuerdo.

ARTICULO 10.-

1. La pérdida de la condicion de miembro de la sociedad se producira por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Declaracién de voluntad.
b) Defuncion.
c) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos.

d) Incumplimiento reiterado por parte del socio de alguno de los deberes y
obligaciones que la vigente ley de asociaciones, el resto de disposiciones
legales y los presentes estatutos le imponen.

e) Incumplimiento de los reglamentos y normativas que en su caso puedan ser
aprobados por la asociacion.

f) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos directivos de la
Sociedad Espariola de Enfermeria Neurologica.

g) Falta de pago de las cuotas periddicas y extraordinarias.

h) Realizacion de actos, actividades o manifestaciones contrarias e
incompatibles con los fines sociales que hagan al socio indigno de tal condicién
0 que supongan un desprestigio para la Asociacion.

2. Cualquier miembro podra solicitar voluntariamente en todo momento y por
cualquier causa o motivo su baja en la Asociacion.

La solicitud de baja voluntaria debera realizarse mediante escrito dirigido al
Presidente de la Sociedad Espariola de Enfermeria Neuroldgica y sera efectiva
en el momento en que sea comunicada al resto de los asociados en la
Asamblea General, lo cual deberd efectuarse en la primera reunién que se
convoque y celebre después de la solicitud.

La solicitud de baja voluntaria no eximira al miembro dado de baja de satisfacer
las obligaciones econdmicas que tenga pendientes con la Sociedad, incluso la
correspondiente a la cuota anual o derramas del ultimo afio en caso que no las
haya satisfecho antes de darse de baja.

La declaracién de baja sera inscrita en el libro registro de socios.



3. La pérdida de la condicion de miembro de la entidad como consecuencia de
la resolucion recaida en un expediente sancionador debera estar precedida por
la tramitacion del oportuno expediente en el que se garantice su derecho a ser
informado de los actos que se le imputan y la sancidon que se propone, a
efectuar pliego de descargo y proposicidon de pruebas. La separacion del
miembro sera propuesta por la Junta Directiva e ira precedida de un expediente
en el que deberd ser oido el interesado. Contra el acuerdo de separacion cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

4. La pérdida de la condicion de miembro conlleva la de todos los derechos
inherentes a la misma.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11.- Todos los miembros de la sociedad tendran, en régimen de
plena igualdad y libertad, el derecho y el deber a participar en las actividades
culturales, de estudio e investigacién que realice la sociedad, formando parte
de las comisiones de estudio y trabajo que se constituyan al efecto.

ARTICULO 12.- Los miembros Numerarios de la sociedad tendran los
siguientes derechos:

a) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Ser elegible cuando asi proceda para los 6rganos de gobierno de la
Sociedad y para cualquier cargo dentro de la sociedad en la forma que
determinen los estatutos.

c) Tomar parte en cuantos actos y actividades organice la sociedad.

d) Disfrutar de cuantas ventajas y beneficios que la Asamblea General pueda
establecer para sus miembros.

e) Recibir informacién sobre todos los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, disponer de informacion relativa a los 6érganos de gobierno de la
entidad y disponer de informacién sobre el estado de cuentas.

f) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinares contra él,
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas y exigir que la
resolucién que recaiga sea motivada.

g) Impugnar los acuerdos de cualquiera de los 6rganos de gobierno que estime
contrarios a los estatutos o a la ley en la forma prevista en la legislacion
vigente.

h) Darse de baja voluntariamente de la sociedad en cualquier momento.

ARTICULO 13.- Los miembros Numerarios de la sociedad tendran los
siguientes deberes:



a) Acatar y cumplir los presentes estatutos y los reglamentos internos que en
su caso apruebe la sociedad asi como los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General y por la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones econdmicas que de
conformidad con los presentes estatutos acuerden los érganos de gobierno y
representacion.

c) Contribuir al prestigio y al cumplimiento de los fines sociales de la sociedad.
d) Desempenar fielmente y con la diligencia debida las obligaciones inherentes
a los cargos para los que hayan sido elegidos.

e) Respetar la libre manifestacion de otros miembros de la asociacién, no
perturbar las actividades de la entidad ni el cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 14.- Los miembros Fundadores tendran los mismos derechos y
deberes que los miembros numerarios pero no estaran obligados a abonar las
cuotas, derramas y otras aportaciones econdmicas establecidas por los
organos de gobierno y representacion.

ARTICULO 15.- Los miembros Asociados y miembros Corresponsales tendran
los mismos derechos y obligaciones que los miembros numerarios, pero
careceran del derecho de voto en las asambleas generales y no podran
ostentar ningun cargo en los 6rganos de gobierno, direccion y representacién
de la asociacion. Por tanto no deberan dar cumplimiento a lo establecido en la
letra d) del articulo 13 anterior.

ARTICULO 16.- Régimen disciplinario

La Sociedad Espanola de Enfermeria Neurolégica puede sancionar, por medio
de su 6rgano de gobierno, las infracciones cometidas por los miembros que
incumplan los deberes y obligaciones que contienen los presentes estatutos o
los reglamentos de régimen interno de la Sociedad que en su caso se
aprueben.

Dichas infracciones se podran calificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes podran ir desde la simple amonestacién hasta la
expulsién o separacion del socio.

Mediante un reglamento de régimen interno, la Sociedad Espanola de
Enfermeria Neuroldgica regulara de forma concreta y especifica el régimen de
infracciones y medidas disciplinarias, asi como el procedimiento para la
adopcidén de los acuerdos sancionadores.

El procedimiento sancionador que se apruebe debera garantizar el derecho del
presunto infractor a ser informado por parte de la Junta Directiva, o el instructor
que esta nombre, de los hechos que se le imputan y las medidas que se
pretenden imponer, asi como a ser oido antes de la adopcion del acuerdo
sancionador, pudiendo realizar y presentar en su descargo cuantas
alegaciones y pruebas estime convenientes.



TiTULO TERCERO. DE LAS GARANTIAS DE FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO

ARTICULO 17.- Garantias de funcionamiento democratico

1) La organizacion interna y el funcionamiento de la Sociedad Espanola de
Enfermeria Neurolégica seran democraticos, con pleno respeto al
pluralismo, tal como establece el apartado 5 del articulo 2 de la vigente
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion.

2) El funcionamiento democratico de la Sociedad Espariola de Enfermeria
Neuroldgica se concretara en la utilizacién del sufragio universal, libre y
directo de sus miembros, y el principio de mayoria para la adopcion de
los acuerdos que deban ser aprobados por la Asamblea General.

TiTULO CUARTO. DE LA ADMINISTRACI()N Y DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 18.- La direccién, gobierno y administracién de la asociacién seran
ejercidas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

CAPITULO | DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTI'CULO 19.- La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el
Organo soberano y supremo de gobierno y participacién de la Asociacién y sus
acuerdos se adoptan democraticamente y obligan a todos los asociados,
incluso a los ausentes.

ARTICULO 20.- La Asamblea General se reunira siempre que lo acuerde la
Junta Directiva, por propia iniciativa, a instancias de su Presidente o de la
mayoria de sus miembros, o porque lo solicite una tercera parte del total de los
miembros Numerarios de la sociedad. En este ultimo caso la solicitud se
realizara por escrito dirigido a la Junta Directiva y estara firmado por todos los
solicitantes con indicacién de su nombre y apellidos, DNI y numero de
asociado. En dicho escrito debera hacerse constar los asuntos concretos que
han de ser tratados en la reunion, los cuales constituiran el orden del dia, sin
que éste pueda ser reducido por la Junta Directiva, aunque si ampliado. Dicha
Asamblea debera realizarse dentro del plazo de dos meses a contar desde la
presentacion de la solicitud.



ARTICULO 21.- Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser convocada
en sesion Ordinaria una vez al afno, coincidiendo con la Reunion cientifica
Anual de la sociedad, para examinar y aprobar el estado de cuentas del
ejercicio anterior, examinar y aprobar la gestion de la Junta Directiva
correspondiente al afo anterior y examinar y aprobar en su caso los
presupuestos y plan de actuacién y la memoria de actividades del ejercicio
siguiente.

ARTICULO 22.- La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria
cuando lo exijan las disposiciones vigentes o asi lo acuerde la Junta Directiva,
en atencion a los asuntos que deban tratarse y, en todo caso, para conocer de
las siguientes materias:

a) Disposicién o enajenacion de bienes.

b) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva y otros érganos
de participacién asi como el control de su actividad.

c¢) Modificacién de los estatutos.

d) Acordar la disolucion de la asociacion.

e) La constitucion de fundaciones; la fusion con otras entidades similares y
andlogas; la constitucion de federaciones, confederaciones, coordinadoras o
similares; la incorporaciéon de la asociacion a uniones ya constituidas o la
separacioén de ellas.

f) Acordar la modificacién de los signos distintivos de la asociacion.

g) La solicitud de la declaracién de utilidad publica.

h) EI nombramiento de gestores y representantes.

i) La aprobacion de cuantos reglamentos internos sean necesarios,
especialmente los de Régimen disciplinario.

j) La resolucién definitiva sobre la admision de nuevos miembros asociados y
sobre la baja o separacién de los socios, sin perjuicio de las competencias que
para la instruccion del expediente correspondan a la Junta Directiva.

k) Resolver sobre cualquier otra cuestién que no esté directamente atribuida a
ningun otro érgano de la asociacién.

La relacién de facultades contenida en el presente articulo tiene caracter
enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General que se
extienden a todos aquellos aspectos que estén relacionados con su condicidon
de 6rgano supremo de la asociacion.

ARTICULO 23.- Las convocatorias de las asambleas generales, tanto
ordinarias, como extraordinarias, seran hechas por escrito por la Junta
Directiva, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la
Asamblea General habran de mediar, al menos, treinta dias. La convocatoria
se efectuard mediante la publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
entidad y mediante su insercion en el tabléon de anuncios de la sede social. La
Junta Directiva podrd notificar la convocatoria a los socios ademas por
cualquier otro medio que considere oportuno.



ARTICULO 24.- Las asambleas generales, convocadas de acuerdo con lo que
se prevé en estos estatutos, quedaran validamente constituidas cualquiera que
sea el niumero de los concurrentes.

ARTICULO 25.- Los acuerdos de las asambleas generales se adoptaran por
mayoria simple de los votos de las personas presentes, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, serd necesario el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes para adoptar acuerdos
sobre disposicidon o enajenacion de bienes, remuneracion de los miembros del
organo de representacion, modificacibn de Estatutos y disolucién de la
asociacion.

Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publico, en su caso, por el Secretario de la Junta Directiva y, en ausencia de
éste, por cualquier otro miembro de la misma.

ARTICULO 26.- Hasta veinte dias antes de la celebracién de cualquier junta,
los asociados podran remitir a la Junta Directiva, con explicacion detallada,
propuestas sobre temas de interés general o especial, para su inclusién en el
orden del dia, siempre que dichas propuestas estén autorizadas por la firma de
al menos, 20 socios Numerarios.

ARTICULO 27.- El Presidente dirigira los debates de la Asamblea, concedera
la palabra y llamara al orden a los asociados que se excedan en sus
intervenciones, no concreten las mismas a la cuestién debatida, falten el
respeto a algun otro asociado o a la Junta Directiva. Si esto sucediera, el
Presidente tiene el derecho de retirar la palabra y expulsar del local a quien,
llamado al orden por tres veces, hubiera desobedecido.

El Secretario de la Junta Directiva actuara como Secretario de la Asamblea y
redactara y firmara la correspondiente acta con el Visto Bueno del Presidente.

Las reuniones de la Asamblea General daran comienzo, en su caso, con la
lectura por el Secretario del acta de la reunién anterior. Posteriormente tomara
la palabra el Presidente, quien sometera dicha acta a votacion por la Asamblea.
Seguidamente el Presidente expondra y desarrollara el resto de los puntos del
orden del dia, sometiéndolos luego a la consideracién y voto de la Asamblea.



CAPITULO Il DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- Concepto

La Junta Directiva de la Sociedad Espanola de Enfermeria Neurolégica es el
o6rgano de gobierno de la Sociedad, y a este efecto es quien gobierna,
gestiona, administra y representa los intereses de la entidad de acuerdo con las
disposiciones y directrices de la Asamblea General.

ARTICULO 29.- La Junta directiva estara formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, y los Vocales de zona.

ARTICULO 30.- Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos y
se elegirdn por la Asamblea General. Los cargos de Presidente y
vicepresidente tendran una vigencia de dos anos. Los cargos de Tesorero,
Secretario y de vocal de zona tendran una vigencia de cuatro afos.

Los cargos se renovaran de la siguiente forma:

a) En un primer turno se renovardn los cargos de Presidente y de
Vicepresidente; este ultimo pasara automaticamente a ser Presidente.

b) En un segundo turno se renovaran los cargos de Secretario, Tesorero y un
Vocal de zona.

c¢) En un tercer turno se renovard el resto de Vocales de zona.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra presentar su candidatura para otro
cargo de la misma hasta que no haya expirado el periodo para el que fue
elegido, salvo que haya renunciado al cargo que ocupa antes que tenga lugar
la convocatoria de elecciones a la que se refiere el articulo 43 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 31.- Podran ser candidatos a los distintos cargos de la Junta
Directiva los miembros Numerarios de la sociedad que sean mayores de edad,
estén en pleno uso de los derechos civiles, estén al corriente en el pago de las
cuotas y no hayan incurrido en ninguno de los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

No podran ser miembros de la Junta Directiva aquellos que hubieran sido
sancionados por la comision de faltas graves o muy graves hasta que no se
encuentren rehabilitados.

Los miembros de la Junta Directiva seran no remunerados, sin perjuicio de la
posibilidad o derecho a recibir las dietas que les puedan corresponder de
acuerdo con la normativa vigente.



ARTICULO 32.-

1.-La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por el
Presidente, por propia iniciativa, o a peticion de la mayoria de sus Miembros.

2.- Para que pueda adoptar acuerdos validamente, sera necesaria la
concurrencia de la mayoria de los miembros que integren la Junta.

3.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

4.- El secretario redactara y elevara el acta de todas las reuniones, la cual sera
transcrita al libro de actas de la sociedad, pudiendo ser consultada por todos
los miembros numerarios de la Sociedad.

5.- Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran
a publico, en su caso, por el Secretario de la Junta Directiva y, en ausencia de
éste, por cualquier otro miembro de la misma.

ARTICULO 33.- La Junta Directiva asumira las funciones de direccion,
administracion y representacién de la sociedad, y le corresponderan todas
aquellas facultades no atribuidas especialmente a la Asamblea General, entre
ellas las siguientes:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéon administrativa y econémica
de la asociacién, nombrar o separar al personal auxiliar de Secretaria y
acordar, ademas, su retribucion.

b) Confeccionar el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para el afio
siguiente y someterlo a la aprobacién de la Asamblea General, asi como llevar
el estado de cuentas y los libros de contabilidad y, a estos efectos, nombrar o
separar al personal auxiliar que tenga a su servicio.

c) Proponer y decidir en primera instancia sobre la admision de nuevos
miembros.

d) Proponer candidatos a los distintos cargos de la Junta Directiva, si los
mismos no han sido cubiertos por candidaturas presentadas por los asociados.
e) Nombrar representantes de la sociedad en organismos civiles, profesionales
y gubernamentales, nacionales e internacionales.

f) Cubrir provisionalmente las vacantes que puedan producirse en la Junta
Directiva y en los comités permanentes, que deberan ser ratificadas por la
primera Asamblea General que se celebre.

g) Cuidar del exacto cumplimiento de los estatutos sociales.

h) Garantizar los recursos precisos para todos los érganos definidos en los
presentes estatutos.

i) Administrar el patrimonio y recursos econdmicos de la Sociedad, previa
aprobacion de la Asamblea General.

j) Adoptar los acuerdos sobre la fijacion de la forma y el importe de la
contribucion de los Asociados al sostenimiento de la Asociacion.

k) Custodiar y tener cumplimentados y actualizados los libros y documentos
contables y de registro de la Sociedad.



l) Acordar las bajas de miembros a que hace referencia el articulo 10 de los
presentes estatutos, con la tramitacion del previo y preceptivo expediente
cuando proceda.

m) Adoptar las sanciones a que hace referencia el articulo 16 de los presentes
Estatutos, con la tramitacion del previo y preceptivo expediente.

n) Proponer nuevos logotipos o ensenas oficiales y signos distintivos de la
Sociedad o las modificaciones de los actuales.

o) Garantizar la llegada de informacién procedente de los érganos de gobierno
y participacién a todos los miembros de la Sociedad, a través de medios
escritos o electronicos.

p) Mantener actualizado el registro de miembros y su confidencialidad.

q) Organizar las reuniones anuales de la Sociedad.

r) Cualquiera de las funciones que establezca la Asamblea General.

s) El cumplimiento de todas las obligaciones que establece la vigente Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

ARTICULO 34.- El Presidente de la Junta Directiva recibe el nombre de
Presidente de la Sociedad Espafola de Enfermeria Neurol6gica y ostenta la
representacion legal de la asociacion.

ARTICULO 35.- El Presidente estara asistido por el Vicepresidente, quien le
ayudara y se encargara de las tareas que este le delegue. El vicepresidente
sustituira al Presidente en los casos de ausencia, incapacidad o enfermedad.

El Vicepresidente pasara automaticamente a ser Presidente de la Junta
Directiva de la SEDENE al concluir el mandato del Presidente.

En caso de que quede vacante la plaza de Presidente, el Vicepresidente
ocupara su cargo durante el tiempo restante para el que aquél fue elegido, y
finalizado éste, desarrollara el cargo de Presidente durante el siguiente periodo
de 2 anos.

ARTICULO 36.- Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva, o a la Asamblea General y
especialmente las siguientes:

a) Ejercer la presidencia y representacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

b) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

c¢) Cuidar del desarrollo y cumplimiento de los estatutos.

d) Suscribir con el Secretario las actas de las asambleas y de las sesiones de
la Junta Directiva.

e) Ordenar los pagos acordados validamente.

f) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.



g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje en el desarrollo de sus actividades y que resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 37.- Son funciones del Vicepresidente:

a) Ejercer las funciones del Presidente en ausencia de éste.

b) Ejercer las funciones que le sean expresamente delegadas por el
Presidente.

c¢) Coordinar los grupos de estudio.

ARTICULO 38.- Son funciones del Secretario:

a) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos de la sociedad, excepto
los relativos a la contabilidad del mismo, contando para ello con la colaboracién
del personal de la secretaria técnica designada.

b) Custodiar y mantener el material necesario para el mantenimiento de la
Secretaria, contando para ello con la colaboracién del personal de la secretaria
técnica designada.

c) Redactar la convocatoria de la Asamblea General y comunicar a los
miembros de la asociacién el orden del dia de la misma.

d) Tener a su cargo la direccion de los trabajos que exijan el gobierno y
administracion de la asociacion y llevar la correspondencia de la misma.

e) Facilitar e impulsar el desarrollo de los grupos cientificos que forman parte
de la sociedad.

f) Recibir y tramitar solicitudes de ingreso y baja de miembros, contando para
ello con la colaboracién del personal de la secretaria técnica designada.

g) Mantener actualizado el fichero o base de datos de socios, contando para
ello con la colaboracion del personal de la secretaria técnica designada.

h) Levantar y suscribir, con el visto bueno del presidente, las actas de las
reuniones de los érganos colegiados de la sociedad, y certificar la adopcion de
los acuerdos por parte de los mismos, pudiendo ser sustituido en esta funcién
por cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

i) Ejercer cualquier otra funcién encomendada por la Junta Directiva o por
delegacion expresa del Presidente.

ARTICULO 39.- El tesorero dirigira la contabilidad de la sociedad, tomara razén
y llevara cuenta de los ingresos y de los gastos sociales, interviniendo todas las
operaciones de orden econémico.



El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociaciéon y
dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

El Tesorero formalizara el presupuesto anual de ingresos y de los gastos, asi
como el estado de cuentas del afno anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva, para que ésta, a su vez, lo someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

ARTICULO 40.- Seran funciones de los Vocales de zona:

a) Colaborar en las funciones de la Junta Directiva, asistiendo a la misma con
voz y voto.

b) Ejercer cualquier funcién expresamente delegada por la Junta Directiva.

c) Componer las areas de la Sociedad segun indicacion del presidente si no
hay voluntarios.

d) Sustituir al resto de los componentes de la Junta en caso de ausencia,
incapacidad o enfermedad.

e) Facilitar e impulsar la participacion de los socios de su zona de
responsabilidad.

f) Promover el desarrollo cientifico de la SEDENE en su zona.

g) Organizar o promover al menos 1 reunion local durante su vocalia.

ARTICULO 41.- Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra los
deberes propios de su cargo, asi como los que nazcan de las delegaciones o
comisiones que la propia Junta les encomiende.

Ningun miembro de la Junta Directiva, salvo que cuente con la autorizacion
expresa de la misma, podra realizar en nombre de la sociedad actuaciones que
tengan trascendencia publica (tales como ruedas de prensa, declaraciones o
comunicaciones institucionales).

De conformidad con el articulo 15 de la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion, los miembros de la Junta
Directiva y los distintos cargos de la Sociedad, cuando obren en representacion
de la entidad responderan ante ésta, ante los miembros numerarios y ante
terceros por los dafos causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes. Asimismo, responderan civil y administrativamente por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones y por los
acuerdos que hubiesen votado frente a terceros, frente a la Sociedad y frente a
los miembros numerarios. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a
ningun cargo especificamente, responderan todos solidariamente, a menos que



puedan acreditar que no participaron en su aprobacién y ejecucién o se
opusieron a ello.

Incumbird de manera concreta al Secretario y, en su caso, al Tesorero, velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad y haciendo
que se cursen al Registro de Asociaciones las comunicaciones sobre
designacién de la Junta Directiva, celebracibn de asambleas generales,
cambios de domicilio, formalizacion del estado de cuentas y aprobacion de los
presupuestos anuales y resto de actos que deban ser inscritos 0 comunicados
al citado Registro.

TITULO QUINTO. LAS ELECCIONES A CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42.- La eleccién para cubrir los cargos vacantes de la Junta
Directiva se celebrara en el transcurso de la Asamblea General convocada en
sesion extraordinaria.

ARTICULO 43.- Los tramites de la eleccién seran los siguientes:

|.- La Junta Directiva redactara la convocatoria, la cual se anunciara con 90
dias de antelacion a la celebracién de la eleccion.

Il.- El Secretario de la Junta Directiva, dentro de los seis dias siguientes a la
fecha de la convocatoria, insertara en el tablén de anuncios de la sede de
SEDENE la convocatoria, donde constaran los puntos siguientes:

a) Cargos que seran objeto de eleccidn y requisitos para poder optar a los
mismos.

b) Dia y hora de inicio de la eleccion y hora de cierre de las urnas para poder
iniciar el escrutinio.

ARTICULO 44.- Las candidaturas habran de presentarse a la Secretaria de la
SEDENE con 60 dias naturales, como minimo, de antelacién a la fecha
senalada para la eleccién.

Las candidaturas podran ser conjuntas para diversos cargos en cuyo caso las
listas seran abiertas o individuales, y acompanarse de escrito firmado por los
mismos candidatos en el que se hara constar el deseo de servir en el cargo de
que se trate en el caso de ser elegido.

Ningun asociado podra presentarse a candidato a mas de un cargo.

Las candidaturas también podran remitirse por correo certificado, constando en
este caso como fecha de recepcion la que figure en dicho certificado.



ARTICULO 45.- La Junta Directiva de la sociedad proclamara candidatos a
aquellos que rednan los requisitos establecidos, haciendo publicas las
candidaturas presentadas con, al menos, 20 dias naturales de antelacién a
aquél en que hayan de celebrarse las elecciones.

ARTICULO 46.- En caso que no haya ningtin candidato a los cargos o a algin
cargo, la Junta Directiva propondra una candidatura propia entre los miembros
elegibles de la SEDENE.

ARTICULO 47.- Para la celebracién de la eleccién se constituird una mesa
electoral integrada por 2 miembros de la Junta Directiva. Cada candidato podra
designar entre los votantes un interventor que lo represente en las operaciones
electorales.

Constituida la mesa electoral, el Presidente indicara el inicio de la votacion y la
hora prevista para finalizarla.

La Junta Directiva determinara el horario de eleccién, que tendra una duracion
minima de 3 horas y una duracién maxima de 6 horas.

A continuacién, y previa comprobacion, se introduciran en las urnas los votos
que hayan llegado hasta aquel momento por correo certificado con los
requisitos establecidos.

Posteriormente efectuaran la votacion los socios. Los socios votantes habran
de acreditar a la mesa electoral su personalidad. La mesa comprobara la
calidad del votante, y posteriormente éste introducira la papeleta en la urna.

ARTICULO 48.- El ejercicio del derecho de voto para los que tengan la
condicién de electores sera personal, secreto, libre y directo, y no se admitira el
voto por delegacién.

ARTICULO 49.- Los electores podran emitir el voto por correo, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Los votos se deberan enviar por correo certificado dirigido a la “Sociedad
Espanola de Enfermeria Neurolégica” y en el mismo se indicara “votacion”.
Dentro del sobre se incluira una fotocopia del D.N.l y un sobre cerrado que
contendra los votos.

b) El primer sobre se abrira al inicio de la votacién y, una vez comprobada la
calidad del votante, el sobre cerrado conteniendo el voto se introducira en la
urna.

c) La fecha del certificado de correos debera ser 15 dias naturales anterior al
dia de la votacion.



Tan s6lo se computaran los votos emitidos por correo certificado que cumplan
los requisitos establecidos en este articulo y que tengan entrada en la
Secretaria de la SEDENE hasta el dia anterior al de la votacién.

ARTICULO 50.- Terminada la votacién se procedera al escrutinio. Seran
desechadas todas aquellas papeletas que imposibiliten la perfecta
identificacion de la voluntad del elector.

Seran vdélidas las papeletas que voten a un numero inferior de cargos de los
que se sometan a eleccion.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia comunicara el resultado, y se
proclamaran electos los candidatos que hayan obtenido, para cada cargo, el
mayor numero de votos. En caso de empate resultara elegido el candidato que
haga mas tiempo que pertenezca a la sociedad.

ARTICULO 51.- Cese de los miembros de la Junta Directiva

El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su
mandato puede devenir por:

1) Dimisidn voluntaria, presentada a la Junta Directiva mediante escrito en el
que se expongan los motivos.

2) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

3) Baja como miembro de la Asociacién, ya sea voluntaria o forzosa.

4) Sancion por falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 de los presentes Estatutos y el
Reglamento de régimen interno que, en su caso, apruebe la Asamblea
General.

5) Acuerdo de la Asamblea General.

TITULO SEXTO.-

CAPITULO | GRUPOS DE ESTUDIO, COMITES, CURSOS DE FORMACION
CONTINUADA Y BECAS

ARTICULO 52.- La Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica podra
desarrollar diferentes Grupos de Estudio relativos a temas especificos. Los
grupos de estudio son secciones cientificas de la SEDENE, y su finalidad es
profundizar en la investigacion, la asistencia y la docencia de los distintos
campos de la Enfermeria Neuroldgica. La Junta Directiva podra constituirlos a
peticion de un minimo de 5 miembros Numerarios efectuada mediante escrito
dirigido al Presidente de la Junta Directiva. El grupo se considerara constituido
con cardcter provisional y se regira inicialmente por una Comisién Gestora
nombrada por la Junta Directiva a propuesta de los solicitantes. Los grupos se



regiran por los estatutos de la Sociedad Esparnola de Enfermeria Neuroldgica.
El Vicepresidente coordinara la actividad de los grupos de estudio.

ARTICULO 53.- Todos los miembros Numerarios que quieran pertenecer a un
grupo formalizaran por escrito la solicitud de ingreso a la Junta Directiva de la
SEDENE.

Cada grupo se expresara en sus escritos, publicaciones, anuncios, etc. como
grupo de Estudio de la Sociedad Espanola de Enfermeria Neurologica.

ARTICULO 54.- Pasados 2 afios del nombramiento de la Comisién Gestora, la
Junta Directiva -en la primera reunién que celebre a partir de dicho plazo-
considerara si es oportuna la constituciéon definitiva del grupo de estudio.

ARTICULO 55.- Las obligaciones de la Junta de cada grupo seran:
a) Dirigir las actividades cientificas
b) Representar al grupo en cualquier actividad

La comision gestora de los grupos mantendran contactos con la Junta Directiva
a través del Vicepresidente.

Deberan presentar una partida previa de gastos de ejecucién que debera ser
aprobada por la Junta Directiva.

Anualmente deberan presentar el proyecto de sus actividades cientificas y de
los gastos que ha representado para la SEDENE.

ARTICULO 56.- La Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Enfermeria
Neuroldgica propondra a la Asamblea General la disolucion de un grupo de
estudio cuando éste no cumpla con las actividades proyectadas en un periodo
de dos afnos.

CAPITULO Il CURSOS DE FORMACION CONTINUADA

ARTICULO 57.- La Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica podra
desarrollar, a través de la Junta Directiva, Cursos de Formacion Continuada.
Los cursos iran dirigidos a los miembros de la SEDENE y a otros profesionales
sanitarios en formacion.

Los cursos se desarrollaran durante la Reuniéon Anual de la entidad.

También podra concederse la calificacién de curso de formacion continuada a
eventos organizados por los grupos de estudio de la SEDENE u otras



entidades neuroldgicas que reunan las condiciones obligatorias para alcanzar
dicha categoria y como tal sean reconocidos por el Comité de Docencia.

La finalidad de los cursos sera la de formaciéon y actualizacién en temas
neurolégicos, de gestién y de investigacion, que sean considerados de interés
por el Comité de Docencia, organismo encargado de dirigirlos.

En cada curso se podra realizar una evaluacién de los conocimientos del curso
mediante examen tipo test de respuestas multiples.

La evaluacién sera voluntaria y podra dar derecho a la obtencién del aval
cientifico, cumplimentando el documento a tal efecto. La Junta Directiva de la
SEDENE, tramitara la acreditacion segun érgano oficial de interés, que dara
lugar a la obtencién de un diploma acreditativo de Formaciéon en Enfermeria
Neurolégica.

CAPITULO Il COMITES DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA
NEUROLOGICA

ARTICULO 58.- La Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica, a través de
la Junta Directiva, podra crear comités permanentes que asistan y
complementen a aquella para la consecucién de los fines sociales.

El presidente de la SEDENE, con el asesoramiento de la Junta Directiva,
definira los objetivos y el grado de responsabilidad que debera tener cada
comité.

La Junta Directiva podra disolver, en cualquier momento, los comités
permanentes creados.

Los comités permanentes estaran formados por un minimo de tres miembros
que actuaran bajo la direccion de un coordinador.

Todos los miembros de un comité permanente, asi como el coordinador, seran
nombrados por la Junta Directiva de la SEDENE por un periodo de dos anos, si
bien podrian ser objeto de reeleccién indefinidamente.

ARTICULO 59.- Los comités permanentes de la sociedad seran el comité de
Docencia, el Comité Cientifico y aquellos otros que pueda crear la Junta
Directiva al amparo de lo dispuesto en el articulo 58 de los estatutos sociales.

El Comité de Docencia tiene como funcion principal la de planificar y ejecutar
un programa educativo destinado a todos los asociados de la SEDENE, el cual
se desarrollara durante la reunién anual de la sociedad o en otras reuniones de
la misma. También fomentara y dirigira otras actividades relacionadas con otros
temas docentes de importancia para la sociedad.



El Comité Cientifico tiene como funcién principal la de asesorar y efectuar
recomendaciones a la Junta Directiva en todas aquellas actividades de caracter
cientifico relacionadas con la SEDENE y sus miembros. Dicho comité sera el
responsable de la supervision de los aspectos cientificos de la reunién anual y
otras reuniones de la sociedad.

CAPITULO IV BECAS

ARTICULO 60.- La Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica podra
convocar y otorgar Becas por iniciativa de la Junta Directiva, a propuesta de los
grupos de estudio o entidades benefactoras.

La dotacién econémica de las becas, las bases y el proyecto a desarrollar se
daran a conocer durante el primer semestre del afo a través de los medios de
difusion habituales de la Secretaria de SEDENE.

TiTULO SEPTIMO.- REUNION ANUAL DE LA SEDENE y OTRAS
REUNIONES

ARTICULO 61.- Se celebrara con caracter anual una Reunién de caracter
cientifico. Se podran realizar Reuniones Extraordinarias siempre que lo
proponga la Junta Directiva. La organizacién de todas estas reuniones sera
responsabilidad de la Junta Directiva.

TiTULO OCTAVO.- REGISTROS DOCUMENTALES Y CONTABLES

ARTICULO 62.- Libros-registro

1. Como garantia de la efectividad de los derechos de los asociados y de las
terceras personas que establezcan relacién con la Sociedad, la Sociedad
Espanola de de Enfermeria Neurolégica dispondra necesariamente de los
siguientes libros-registro:

a) un registro actualizado de sus miembros numerarios y resto de miembros;

b) los registros contables exigidos por la ley que permitan obtener la imagen
fiel de su patrimonio, del resultado econdémico obtenido y de la situacion
financiera de la entidad, asi como de las actividades desarrolladas;

c) un libro registro de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

d) un libro de inventario de bienes.



2. Los miembros numerarios podran acceder a la documentacion que se
relaciona en el apartado anterior a través de solicitud a la Junta Directiva,
en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
proteccién de datos de caracter personal.

TiTULO NOVENO. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 63.- La asociaciéon Sociedad Espafiola de de Enfermeria
Neurolbgica carece de patrimonio fundacional.

ARTICULO 64.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de las
actividades sociales seran los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas y otras aportaciones
fijladas conforme a los presentes Estatutos.

b) Las rentas y productos de los bienes y derechos de la sociedad.

c) las subvenciones, ayudas, legados, herencias y donaciones que pueda
recibir en forma legal de instituciones publicas o privadas.

d) Los ingresos que obtenga la asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

e) Los ingresos que pueda recibir la Sociedad por la realizacion, por parte de
miembros de la asociacion que actien en su nombre y representacion, de
actividades licitas desarrolladas en cumplimiento de los fines que marcan los
presentes estatutos.

f) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 65.- La Junta Directiva administrara el patrimonio y los recursos
econdmicos de la sociedad, debiendo recabar la aprobacién de su gestién por
la Asamblea General.

ARTICULO 66.- Contabilidad y ejercicio econémico

1. La Junta Directiva de la asociacién formulara, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio, las cuentas anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y

la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la asociacion.
La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades
efectuadas, los cambios en la Junta Directiva, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién o presupuesto del ejercicio anterior.



Las cuentas anuales seran aprobadas en la primera Asamblea General que
se celebre desde su formulacién por parte de la Junta Directiva.

La contabilidad de la asociacién se ajustara, si procede, a lo dispuesto en el
Cédigo de Comercio y a las normas de contabilidad de las entidades sin
fines lucrativos.

La Junta Directiva presentara a la Asamblea General para su aprobacién el
presupuesto/plan de actuacion correspondiente al afo siguiente.

El ejercicio econdmico se iniciara el dia 1 de enero de cada ano y finalizara
el dia 31 de diciembre.

ARTICULO 67.- Participacion en otras entidades

1.

La Sociedad Espanola de Enfermeria Neurolégica podra constituir
fundaciones sin fines lucrativos para el mejor desarrollo de sus fines. El
patronato de dichas fundaciones estara constituido por la propia Junta
Directiva. El cargo de patrono sera necesariamente gratuito.

La Sociedad Espanola de Enfermeria Neurol6gica podra participar junto con
otras entidades en fundaciones sin fines lucrativos si ello supone un mejor
desarrollo de sus propios fines. En el patronato de dichas fundaciones
estara representada la Junta Directiva a través de alguno o algunos de sus
miembros. El cargo de patrono sera necesariamente gratuito.

La Sociedad Espanola de Enfermeria Neurolégica podra constituir o
participar en federaciones, confederaciones, coordinadoras u otras
entidades con finalidades sociales similares.

La Sociedad Espanola de Enfermeria Neuroldgica podra participar o ser
titular de participaciones en sociedades mercantiles, incluso de forma
mayoritaria, siempre que la titularidad de las mismas coadyuve al mejor
cumplimiento de los fines recogidos en el articulo 5 de los presentes
Estatutos y no suponga una vulneracion de los principios fundamentales de
actuacion mencionados en la Ley de Asociaciones.

TITULO OCTAVO. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 68.- La asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Resolucion judicial firme.
b) Acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal

objeto.

c) Imposibilidad sobrevenida de conseguir las finalidades sociales.



ARTICULO 69.- Disolucion por la Asamblea General

En el supuesto definido por el articulo 68 c), la disolucién requiere el acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

La Junta Directiva ha de convocar la Asamblea cuando tenga conocimiento de
la existencia de la causa especificada en el articulo 68 c).

Cualquier asociado puede solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la
Asamblea si estima que se ha producido dicha causa.

Si la Asamblea no ha sido convocada, no se ha celebrado o no ha adoptado
ningun acuerdo en relacion a la disolucion, cualquier asociado podra solicitar al
juez de primera instancia correspondiente al domicilio social que convoque la
Asamblea o disuelva la Asociacion.

ARTICULO 70.- Periodo de liquidacion

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacién. La entidad
conservara la personalidad juridica hasta la finalizacién de dicho periodo.
Durante el mismo, los miembros de la Junta Directiva integrardn la comisién
liquidadora, salvo que éstos sean designados por la Asamblea General o el
juez que, si procede, resuelva sobre la disolucién.

Las normas aplicables segun estos Estatutos para la Junta Directiva seran
también aplicables a los liquidadores.

ARTICULO 71.- Facultades de los liquidadores
En el caso de la liquidacién de la sociedad corresponde a los liquidadores:

- Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

- Llevar la contabilidad de la Sociedad.

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

- Cobrar los créditos de la Sociedad.

- Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

- En el caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juzgado competente.

- Aplicar los bienes sobrantes de la Sociedad a los fines previstos por los
Estatutos.

- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

ARTICULO 72.- Aplicacion del patrimonio social en caso de disolucion



Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, es decir, el patrimonio
remanente una vez efectuadas las oportunas operaciones de liquidacion, se
destinaran a las asociaciones, fundaciones u otras instituciones sin animo de
lucro que acuerden los liquidadores. Estas deberan perseguir fines de interés
general analogos a los de la asociacion y tener afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquéllos.

En caso de que no existan entidades sin &nimo de lucro que persigan fines
andlogos, los bienes se destinaran a entidades con las mismas caracteristicas
que persigan fines similares o compatibles con los que persigue la asociacion.



